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מתחם הידידות ע"ש  -( 2024 יוניב 16) דתשפ" אשון י' בסיוןרביום התקיימה שועדת קליטה עירונית מישיבת 

   ., רמלה6השופט אדמונד לוי ז"ל, רחוב אברהם הלל 
 
 
 

 משתתפים נוכחים
 מנהל מחלקת עלייה וקליטה -אמיר וידר ראש העיר ויו"ר הוועדה סגן -אברהם דז'ורייב 

 וקליטה  ס' מנהל מחלקת עלייה –גלית פוני  חבר מועצה -הרב יניב אבולוף הכהן
 קהילה    קשרימנהלת מחלקת  -מירב אורנשטיין                                        נציג ציבור  -ריימונד בסטקר 

 נציגת האגף לשירותים חברתיים -מריאלה צרפתי 
  

 
 

 על סדר היום : 

 .מחלקת קליטההכרות עם  .1
 . 2024עיקרי עשייה לשנת  .2

 
 

  יו"ר הועדה: -ם דזורייב סגן רה"ע  אברה
 מודה לנוכחים על השתתפות בוועדה ומציג את הנושאים שעל סדר היום.

 המצגת.מעביר את רשות הדיבור למנהל מחלקת קליטה כדי להציג את 

 
 אמיר וידר, מנהל מח' קליטה:

 להלן עיקרי המצגת: -סקר את המצגת וענה על שאלות

  2022מיפוי הגעת עולים לרמלה החל משנת 

  2022פתיחת לימודי אולפן החל משנת 

  2023-2024פעילות בתחום התעסוקה לעולים בשנים 

  2023-2024חברתיות ופניות ציבור בשנים תחומי פעילות בנושאי חינוך, קליטה ראשונית, תעסוקה, פעילויות 

 סיוע בקליטה לעולים חדשים 

 התפלגות מחלקת קליטה 

  2024עיקרי עשייה בשנת 

  2024תקציב המחלקה לשנת 

 
 

 :התייחסות המשתתפים
 , נציג ציבור:מונד בסטקרייר

 יך ניתן לקדם עלייה של בני מנשה?א ,מבקש לדעת

 
  הכהן, חבר מועצה: הרב יניב אבולוף

 לאיזו עיר העולים מגיעים?ת של המדינה והאם ישנה מדיני ,לדעת מבקש
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 יו"ר הועדה  -אברהם דזורייב סגן רה"ע   סיכום והחלטות:
 עם פעילות המחלקה.  ההיכרותעל הצגת מצגת  ולמנהל המחלקהודה לכל החברים שהשתתפו בוועדה ת .1

שוחחתי בזמנו עם יו"ר הועדה עודד פורר. קיימת מורכבות ברמת המדינה, מבחינת  – בנושא עליית בני מנשה .2

 גיור. 

 בהחלט, השר קובע את המדיניות.  –בנושא מדיניות עליה של המשרד  .3

 ועוד. 5קונומי א-ועליית העיר לאשכול סוצי, עליית מחירים ושכר, אנחנו בתקופה מאתגרת על רקע מלחמה .4

קטורים, ביטול תקני מגשרים חינוכיים ועליית ויאת המשמעויות של זה עם הקטנת תקני פר התחלנו לראות 

קופה הזו היא גם הזדמנות לבחון ולשפר יעילות ת. 30% -ל 10% -עם משרד הקליטה מעירייה המאצ'ינג 

 ואפקטיביות של תכניות ושירותים אותם אנחנו נותנים לתושבי העיר, נפעל בהתאם בע"ה.

ממנהל המחלקה לסייר בתדירות גבוהה יותר במוסדות המחלקה, לבצע בקרה על הפעילות, לוודא  אני מבקש .5

 תקינות ועמידה בנהלי הבטיחות וביטחון של העירייה.

, לאחר אישור התקציב תגובש תוכנית עבודה עד לסוף 24בימים אלה אנחנו בתהליכי אישור תקציב עירייה לשנת  .6

וחד על צרכי התושבים העולים מהשטח, מיצוי אפקטיבי של משאבים וחיזוק לשים דגש מי אני מבקש, 24שנת 

 והגדלת שיתופי הפעולה.

 

 

 

 ,בכבוד רב

 אברהם דז'ורייב

 יו"ר ועדת הקליטה
 


