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 (2021 אוגוסט 10)  תשפ"א לולא' ב שלישישהתקיימה ביום לקידום מעמד הילד ובני נוער ועדה ה מישיבת 
 . ZOOMבאמצעות אפליקציית 

 
 משתתפים:                                                                        :וכחים נ

 מרכזת מחוז מרכז ) תכנית אחריי(  -יובל שמילא                                 יו"ר הועדה  -רונן רוטשטיין עו"ד 
 ) תכנית אחריי( מנהלת שותפויות   -דנה פרידמן                                                   ס. רה"ע   -מאור אשש 

 מלווה תכנית אחריי ברמלה   -רוני נטף                                              חבר מועצה -שלומי פנטה 
 תכנית ניצו"ץ   -עומרי שור                                 חברת מועצה      -רותם כהן כחלון

 ס. מנהל אגף מזכירות ומנהל העירייה  -עו"ד שלי ביטון                          נציגת ציבור                         -גילי סבא 
                                         נציג ציבור   -יאיר אנקרי 

 ועד ההורים העירוני יו"ר -נעמי בלס
 מנהלת אגף החינוך והנוער -נועה בן יוסף 
                                        מנהל האגף לשירותים חברתיים   -אייל קהלני 

 מנהל יחידת הנוער   -יואב נדב 
 אחראי תחום חינוך במרכז לביטחון קהילתי  -עידן גונן 

 
 :חסרים

  חבר מועצה  -הראל שוהם
 נציגת ציבור   -אנג'לה נחום 

 נציגת ציבור   -לודמילה יסקוב 
 יו"ר מועצת תלמידים עירונית -פרץאדיר 

 מנהלת ביה"ס שרת  -איריס מסטאי 
 נציג משטרה

 
 נדון :

 
  יו"ר הועדה, עו"ד רונן רוטשטיין

 פותח את הישיבה ומודה לנוכחים.
 סקירה בנושא עידוד הגיוס לצה"ל ) מניעת נשירה, תכנית אחריי, תכנית ניצו"ץ(.   -מציג את נושא הישיבה 

 
 

 מצגת יואב נדב , מנהל יחידת הנוער ברשות : 
   

סיום שירות חובה טרם המועד המיועד בגין אחת מהסיבות הבאות : רפואי , נפשי, התנהגות   -ישנה עלייה בנשר 
 רעה  וחמורה, אי התאמה למערכת או בגין סיבות הפרט. 

 
יעת התופעה ולעידוד בני הנוער לגיוס נוכח העובדה כי ישנה עלייה בנשר , הרשות המקומית פועלת במרץ למנ

 משמעותי. 
 

 נמצאים כאן נציגים מובילים מתכנית אחריי ותכנית ניצו"ץ שיתנו סקירה על התכניות. 
 
 

 :  "  ניצו"ץ"  עומרי שור, תכנית 
 

  השירות הצבאי הינו ערוץ מרכזי להשתלבות מיטבית בחברה בישראל. עם זאת ישנם חיילום  -רציונאל

רבים שאינם מצליחים להתגייס אן להשלים את השירות הצבאי שלהם וחוזרים לקהילה ללא הזכויות 

  המגיעות להם  ועם תחושת אכזבה וכישלון.

 ורכבות אחרות , מתקשים לעתים בהליכי הגיוס בני נוער וצעירים החיים בהדרה, בעוני או בנסיבות חיים מ

 ובשירות עצמו. 
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 להם לצלוח תקופה זו, או לחילופי  מטרת תכנית ניצו"ץ היא לתת ליווי רגשי וקונקרטי על מנת לסייע

 לקבל פטור משירות בדרכים המקובלות בצבא. 

 'וינט אשלים והמוסד לביטוח לאומי. התכנית הוקמה ומלווה מקצועית ע"י משרד הרווחה, צה"ל , ג 

 

 מטרות התכנית : 

 הגדלת שיעורי הגיוס של בני נוער במצבי סיכון לצה"ל.  -

 סיוע בשילוב בשירות צבאי איכותי ומיטבי וסיום שירות תקין.  -

 סיוע לחיילים לקראת השחרור מהצבא לפתיחת אופק תעסוקתי ושילוב מיטבי בחברה ובקהילה.  -

 ם ברמלה. צמצום מספר העריקי -

 חיילים ומלש"בים בשנה.  70 –ברמלה נבחר מודל מצומצם, כלומר  -

 

 עבודה מערכתית : בנייה של תכנית אישית עם החייל, משפחתו, גורמי האזרחות והצבא הרלוונטיים. 

 שימוש במנגנונים הקיימים בצבא למיצוי זכויות, סיוע חומרי, תנאי שירות.  -החלק הצבאי 

 התמקדות בצרכים של החייל ופתרון בעיות הרואה את מצבו בצבא ובאזרחות.   -החייל 

הצטרפות לביקור בית, הבנת מצב המשפחה, מיצוי זכויות וחיבור למערכות   -חלק אזרחי משפחה וקהילה 

 הרווחה , המענים והתכניות  בקהילה. 

 

 רוני נטף, תכנית " אחריי "  : 
 

 מטרות ויעדי הפרויקט : 

ליווי מקצועי ורגשי לחיילים ומלשבי"ם בהתמודדויות השונות לאורך השירות הצבאי על מנת שימצו את הענקת 

 כישוריהם האישיים, יהיו אזרחים מעורבים ותורמים אשר יחזקו את חוסנה החברתי של מדינת ישראל. 

 

 יעדים : 

 לקויות שירות : נשר/כליאה/עריקות. צמצום ומניעת  .1

 העלאת אחוזי יציאה לפיקוד וקצונה.  .2

 חיבור החיילים למענים להשתלבות בלימודים ותעסוקה.  .3

 

 מנהל יחידת הנוער : -תכניות להמשך : יואב נדב 
 

  . ערב הוקרה לחיילי העיר 

 .אירוע "סטנדאפ" לחיילים במרכז צעירים 

 .חלוקת " קפה ומאפה" לחיילים בתחנת הרכבת 

  "פרונטלי בימי חמישי/ שישי לשיחות עם חיילים במרכז צעירים.מפגש  -"מרחב פתוח 

 .המשך קבלת רשימות ויצירת קשר של מסיימי י"ב תשפ"א 
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 תייחסות חברי הועדה : ה
 

אני מבקש לציין את שיתוף הפעולה המוצלח ביני לבין רוני מ "אחרי" ולהבהיר   : שור , תכנית "ניצו"ץ " עומרי 
 שרוני מטפלת גם  במקרים מורכבים והיא הפנתה אלי לטיפול קרוב לעשרה חיילים.

יש לנו מלש"ב אחד שהוכר כחייל בודד והיה נער בסיכון שאחרי  –אני רוצה גם להציג סיפורי הצלחה שלנו 
 ס בהצלחה לשירות בכיבוי והצלה. ההתערבות שלנו התגיי

אני מברך על שת"פ עם "אחרי" ובכלל בין כל הגורמים אבל לדעתי צריך לתת שובר  שלומי פנטה:  , חבר המועצה
 לכל חייל שמתגייס.

 יש הרבה חיילים שהם במצב כלכלי קשה וצריך לעזור לכולם. : , יו"ר ועד ההורים העירוני נעמי בלס 

השוברים האלה הם לא "שי" אלא סיוע חומרי למשפחות נזקקות. אנחנו מגיעים אייל קהלני, מנהל אגף הרווחה : 
אליהם דרך "אחרי" שמאתרים אותם ומדווחים לנו. זה גם הרקע לשיתוף הפעולה בין רוני ) "אחרי"( ל עומרי 

 )"ניצוץ"(. 

 ה שצריכים עזרה ואינם מוכרים ברווחה. : צריך להגיע לאל, יו"ר ועד ההורים העירונינעמי בלס 

 הם חייבים להיות מוכרים אצל עומרי כדי לקבל סיוע מ"ניצוץ".  אייל קהלני, מנהל אגף הרווחה :

אנחנו צריכים ללכת ליועצות בבתי הספר כדי שיסמנו לנו את אלה שבכיתה י"ב . אם יהיה  :רוני נטף מ"אחריי"
 לנו הרבה זמן. רישום מסודר שיועבר אלינו זה יחסוך

 אני בקשר עם יועצות בבתי הספר של "נוער בסיכון" והן מפנות אלי בני נוער.  עומרי מניצוץ :

 אני חולמת על זה ששיתופי הפעולה יהיו יותר אדוקים.נועה בן יוסף, מנהלת אגף החינוך והנוער: 

לה התוצאות, בואו ונקדיש זמן לחשוב אני מאמין שהעתיד נמצא בנוער. אני מציע שאם איאיר אנקרי, נציג ציבור: 
מה מספקים להם ומה לא מספקים כדי לשפר את התוצאות. אני מציע שיתקיים מפגש בנושא ומעוניין להשתתף 

 בו.

אני חושבת שמדובר פה בוועדה קריטית . הגיוס זו אחת המדרגות למוביליות חברת המועצה רותם כהן כחלון : 
חברתית וחשוב לעודד גיוס לא רק לתפקידי מנהלה. למיטב ניסיוני כשמציגים נתונים של "נשירה על רקע רפואי" 

 זה בהרבה מקרים הסוואה ל"נשירה על רקע כלכלי". מדובר בחיילים מפרנסים שנמצאים מחוץ לבית. 

חשוב לי לציין שהישיבה היום נועדה להציג בפני חברי הוועדה את מה ר הוועדה: המועצה רונן רוטשטיין, יו" חבר
שנעשה בנושא ליווי חיילים. לא מדובר פה בישיבת עבודה אלא בהצגת הפעילות. הפעילות היא שוטפת ומתקיימות 

מו יאיר אנקרי ורותם כהן כחלון שהעלו את ישיבות עבודה. חברי הועדה שמעוניינים לתרום מזמנם ומניסיונם )כ
 זה( יוזמנו להשתתף בישיבות הועדה לעידוד הגיוס לצה"ל. 

 סיכום:

 שיתופי הפעולה בין הגופים השונים יימשכו ואף יוגברו. . 1

 . חברי ועדה שמעוניינים לקחת חלק יוזמנו לישיבות הועדה לעידוד הגיוס לצה"ל .2

 לאתר נתונים על מתגייסים ועל חיילים ויעביר את הנתונים לטיפול של "אחרי". . אגף החינוך יעשה כל מאמץ 3

 

 ו"ד רונן רוטשטייןע
 יו"ר הועדה


