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 אולגה אוזןגב'  –בדיקת הימצאות ניגוד עניינים  הנדון:

 

בזאת להעביר   בהתאם לנוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות, הריני מתכבד
"(; חווה"ד אוזןגב' )להלן: " אולגה אוזןגב' בר החשש לקיום לניגוד עניינים אצל את חוות דעתי בד

ופירוט  "(,השאלון)להלן: "אוזן מבוססת על שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים אשר מולא על ידי גב' 
 כדלקמן:העסקתה, אשר נמסר לח"מ מאת אגף משאבי אנוש, 

 :, לפי הפירוט הבא2016משנת מועסקת בעיריית רמלה החל  אוזןגב'  .1

 ;כמנהלת קבלת קהל וסגנית מנהלת מחלקת הכנסותהועסקה  2016-2018

 מנהלת יחידת אכיפה וסגנית מנהלת מחלקת הכנסות; – 2021 – 2018       

מנהלת מחלקת אכיפה למשרת  20/21( פנימיכ"א ) במכרז אוזןהגב' התמודדה  ,19.12.2021ביום 
 וזכתה בו.  לקה לאגף()שינוי מעמד המח ומידע עסקי

למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים. מבחינת השאלון  אוזןנתבקשה גב'  ,זהבמסגרת הליך  .2
  אשר מולא על ידה עולה כי אין חשש להימצאותה בניגוד עניינים עם העבודה אליה היא מיועדת.

בה  ,מגורים בעיר עם זאת יודגש כי נאסר עליה לפעול בדרך ישירה ו/או עקיפה באשר לדירת
 ה.חימתגורר א

יודגש כי, בהתאם להנחיית היועמ"ש לממשלה ולחוזר המנכ"ל, ככל שיהא חשש לניגוד עניינים  .3
, ליידע את אוזןבעתיד, לרבות ולא רק, בעניינים הקשורים לאמור בחלק א' לשאלון, נדרשת הגב' 

 הח"מ מהרגע הראשון בו מובא הדבר לידיעתה, בעל פה ובכתב. 
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