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 נוכחים:                                                                            משתתפים:
 מנכ"ל העירייהעוזר  –דוד אבו                                                  מנכ"ל העירייה –רונן עזריה 

 סגנית מנהל מ. אוכלוסייה -מירב אורנשטיין                                        רמ"ט מל"חסגן  –אברהם דזורייב 
 קנ"ר שפלה -סגן בר אדר                                מנהל אגף ביטחון וחירום -יצחק אסרף 
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 מחלקת מזכירות עירייהמנהל  –רון חסיד                               מנהל מכלול משאבי אנוש -גדעון צרפתי 
                                        חינוךמכלול  תמנהל - נועה בן יוסף

 מנהל מכלול מידע לציבור -עומר דוסטרי 
 מנהל מכלול לוגיסטיקה -דוד חביבה 

 
 

 :נושאים לדיון
 בדגש על תרגיל דו יומי בהובלת פיקוד העורף  2022העירייה בחירום בשנת פעילות  –סיכום שנה 

 
 נושא חשוב מאוד וחשוב לשפר את המוכנות שלנו, מוכנות העירייה לחירם הוא  :מר רונן עזריה מל"ח רמ"ט

 על הפרק מס' נושאים שנדון בהם. החירום הוא עולה ויורד וחשוב תמיד להיות ערוכים ומוכנים. יש
 

 כמו שהמנכ"ל ציין אנחנו תמיד ערוכים ועם עין פקוחה למצב הביטחוני.  אסרף:מנהל אגף ביטחון מר יצחק 
 תמונת מצב פריסת מצלמות – (2022הביצוע שנעשה בשנת  )סקר את הנושאים לדיון מהמצגת ואת גאנט

 
 האם יש רמת כשירות שאנחנו מגיעים אליה? דזורייב:סגן רמ"ט חירום מר אברהם 

 
 זה קורה קבוע שמגיעים לכשירות גבוהה ואז אחוז הכשירות יורד. אסרף:מנהל אגף ביטחון מר יצחק 

 עומר: מה עם תרחיש ייחוס למהומות פנימיות?
 

 שיש מהומות פנימיות הנושא הוא מול המשטרה ולא פיקוד העורף אבל כן צריך  :העירייה מר רונן עזריה מנכ"ל
 יס תרחישי ייחוס למהומות פנימיות.להכנ

 
 הציג את המצגת :ממונה חירום מר פלי בן שבת

 
 מוכן מבחינת כח אדם, צפויה ביקורת בחודש מרץ, חידד הנחיות  :ל מכלול משאבי אנושצרפתי מנה גדעון

 67מבחינת עובדים מעל גיל 
 

 מגבשים את קבוצת המתנדבים, רשימת המתנדבים נבחרת בפינצטה, את  :כהן ריקימנהלת תא מתנדבים גב 
 רשימות נפרדות(. 2הארגונים וראשיהם שמנו בנפרד )ישנן 

 
 לדעתי צריכים לעשות את מתקן הקליטה בחודש מאי/ יוני ולא בחודש  :בן יוסףנועה מנהלת מכלול חינוך גב 

 יולי כי הצוות שמתפעל הוא מבית הספר ועדיף בזמן שהם עובדים.
 

 באפריל יש אימון מכלול מידע לציבור, מקווה שיבוא מנהל מוקד  :דוסטרי עומרמנהל מכלול מידע לציבור מר 
 שלו , סמיון. 2חדש שנוכל לעבוד איתו. כרגע אני עובד מול מס' 

 
 
 
 
 
 



 

 
 רמלה 31סמולנסקין |  כתובת:  08-9771699| טלפון: AVIGAILA@RAMLE.ORG.ILדוא"ל:  

 

 בטחון פיקוח ושיטוראגף 
 

 
 
 

 הקמת צוות חירום רשותיים, אנחנו נוכל לארגן ולאמן אותם לאחר שיהיו  :אדר  ברסרן קנ"ר שפלה 
 ממליצים להרחיב את היכולות -ילוץצוות הסע"ר הוא צוות קטן ואנחנו ממליצים להרחיב אותו. חמוקמים. 

 תתקנו חשוב לקחת בחשבון שבהתאם לכך יש רכש שצריך לרכוש. ביקורת מלמ תהיה בחודש מאי, , 02למחלץ  
 יש לשמוע על  -במכלולים. שועל 3י מהביקורת הקודמת ולהמשיך בקצב טוב. יש לשלוח גם את מספרליקויים 

 כשירות בנושא.מופעי 
 

 יש לי פערים בכח אדם ולאייש בעלי תפקידים שחסרים. ממליץ לאחד  חביבה: דוד מנהל מכלול לוגיסטיקה מר
 את הקלסרים במקום אחד.

 
 חנו מעבירים אנחנו מקבלים מהקואליציה לטראומה מומחים ואנ קהלני:מנהל מכלול אוכלוסייה מר אייל 

 אותם לאוכלוסייה, השנה החולפת הייתה לעובדים. הכשרת דת יש לנו קשיים )בעיקר בנושא פס"ח(, אנו 
 מזמינים את האנשים להשתתף באירועים והם לא תמיד באים.

 
 : האגף פתוח כל הזמן, מוזמנים להתעדכן, העיר גדולה ואני ממליץ להציב אסרף:מנהל אגף ביטחון מר יצחק 

 מצלמות על המבנים הגבוהים.
 
 
 

 . חשוב יש פה תהליכים מדהימים, השיח וההתנהלות פה טובה, יישר כח  דזורייב:סגן רמ"ט חירום מר אברהם 
 להציב תמונת מצב וניהול פערים, על השירות, זמינות, מצב מקלטים וכו'.. יש פה התנהלות מצוינת ואולי חשוב 

 וכדאי ללמוד מערים אחרות. ממליץ למצות את קרן רמלה ויחידות הסמך כדי להגדיל את הכוח ולמצות אותו.
 

 אברהם הוא מ"מ שלי במכלול, יש לו ניסיון עשיר. אגף ביטחון נדרשים להעביר  -  :מר רונן עזריה מל"ח רמ"ט
תקלה שלא קיים, יש למנות את  -נציג הנדסה במל"מ את החומרים כדי ליצור שכבות חירום. GISלמנהלת 

 וליק אוחיון ולהעביר לכח אדם את הפערים וההמלצות.שמ
 

 תרחיש ייחוס למהומות פנימיות, חשוב מאוד. .1
 חפ"ק נייד איך מפתחים יכולות טכנולוגיות. .2
 מתקן קליטה רשותי, לעשות מודל של המתקן ולראות שהוא נמצא ברמה גבוהה. .3
 טוב וכשיר.מקלטים, לוודא כי מתחם הידידות ואבני ראשה נמצאים במצב  8שיפוץ  .4
 הכשרות למתנדבים חשוב מאוד וצריך להעמיק בזה, לעשות כנס מתנדבים לחירום וגם לשגרה. .5
 היערכות לביקורת, לראות מה נכון ולוודא כי מתכוננים ומוכנים. .6
 שיפוץ מקלטים, לצמצם לו"ז עד ספטמבר. .7
 צוותי חירום שכונתיים, רעיון מצוין. .8
לעשות כנים שם ויש את האמצעים הבסיסיים ראות שאנחנו מומקום חליפי שהוגדר הוא היכל התרבות ל .9

 לו תיק.
 יש הרבה אנשים שיכולים להיות מתנדבים הן עובדים במתנ"ס והן בקרן רמלה. .10
 מקובל. -לוקר / ארון וכוננית באגף ביטחון .11
 מצלמות אווירה חייב לעשות. .12
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